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1. Цели и задачи развития образовательной организации 

 

Цель: создание благоприятных социально-педагогических условий, 

способствующих повышению качества образования через реализацию мер по 

устранению факторов риска, связанных с  высокой долей обучающихся с 

рисками учебной неуспешности. 

 

Задачи: 

1. Выявить возможные причины снижения успеваемости и качества 

образования учащихся. 

2. Применять активные методы и формы обучения, новые педагогические 

технологии. 

3. Принять комплексные меры, направленные на повышение 

успеваемости. 

4. Осуществить  психолого - педагогическое сопровождение обучающихся с 

рисками учебной неуспешности. 

5. Организовать и активировать воспитательную работу по повышению 

мотивации обучающихся. 

2. Целевые показатели 

- Доля обучающихся, с которыми проводятся дополнительные занятия от 

количества неуспевающих. 

- Доля школьников, обучающихся в системе дополнительного образования в 

школе по программам, отвечающим их индивидуальным интересам, 

склонностям, потребностям. 

-Доля обучающихся, являющихся призерами и победителями 

муниципальных, региональных и всероссийских олимпиад, конкурсов, 

соревнований. 

-Доля выпускников, поступивших в учреждения профессионального 

образования. 

-Положительная динамика показателей мониторинга обучающихся по 

результатам оценочных процедур: ЕГЭ, ОГЭ, ВПР. 



- Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности за счет 

создания условий для эффективного обучения и повышения мотивации 

школьников к учебной деятельности. 

3. Методы сбора и обработки информации 

-Проведение мониторинга качества образования: результаты ВПР, ОГЭ, ЕГЭ; 

- данные личных кабинетов ФИС ОКО; опросы, анкетирование различных 

групп участников образовательного процесса, аналитические справки; 

-составление рейтинга школы - данные личных кабинетов, сертификаты, 

дипломы, грамоты; 

-анализ результатов повышения квалификации педагогов - дипломы, 

сертификаты, удостоверения об обучении; 

-анализ результатов работы по обмену опытом - посещение уроков, мастер- 

классов, предоставление видео и фото уроков, планов - конспектов уроков и 

мастер - классов; проведение заседаний МО, педсоветов с предоставлением 

протоколов; диагностика педагогических технологий, методик, приемов, 

используемых педагогами школы в образовательном процессе. 

 

4. Сроки реализации программы 

Первый этап (март- апрель 2022 года) - подготовительный. 

Цель: разработка и утверждение программы антирисковых мер. 

Второй этап (май - ноябрь 2022 года) - экспериментально-внедренческий. 

Цель: реализация плана мероприятий по достижению целей и задач. 

 

Третий этап (сентябрь 2022 года) - этап промежуточного контроля и 

коррекции. 

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации программы. 

 

Четвертый этап (декабрь 2022 г.) - этап итогового контроля. 

Цель: подведение итогов реализации Программы. 

 

5. Ожидаемые конечные результаты реализации программы. 



- рост образовательных и творческих достижений обучающихся; 

- повышение качества образования и воспитания на всех уровнях общего 

образования, 

- рост уровня индивидуальной работы с детьми с целью развития 

способностей обучающихся; 

- уменьшение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности; 

- развитие системы работы с родителями, побуждающей их к участию в 

учебе своих детей и жизни школы. 

 

6. Исполнители 

Все участники образовательных отношений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные  Участники  

Выявить 

возможные 

причины 

снижения 

успеваемости и 

качества 

образования 

учащихся. 

. 

Провести заседание 

ШМС «Работа с 

обучающимися, 

имеющими трудности 

в обучении» 

Март 2022 г. Методист по УВР Педагогический 

коллектив 

Провести 

тестирование 

учащихся с целью 

выявления причин 

неуспеваемости 

Апрель 2022 г. Методист по УВР 

Педагог-психолог 

Обучающиеся 

2-11 классов 

Провести итоговую 

аттестацию 

уч-ся 9, 11 классов 

Июль 2022 г. Методист по УВР Учителя-

предметники 

Провести  ВПР По графику  Методист по УВР Учителя 

начальной 

школы, 

учителя-

предметники 

Применять 

активные методы 

и формы 

обучения, новые 

педагогические 

технологии. 

 

Провести педсовет 

«Система 

формирующего 

оценивания - как 

инструмент 

решения проблемы 

соответствия 

знаний, 

полученных в 

школе реальным 

потребностям 

жизни» 

Апрель 2022 г. Методист по УВР Педагогический 

коллектив 

Участвовать  в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Апрель-декабрь 

2022 г. 

Методист по УВР Учителя 

начальной 

школы, 

учителя-

предметники 

 

Провести открытые 

уроки. 

Март-декабрь 

2022 г. 

Методист по УВР 

Учителя-

предметники 

Учителя-

предметники 

обучающиеся 

Принять 

комплексные 

меры, 

направленные на 

повышение 

успеваемости. 

Повысить 

квалификацию 

педагогов. 

Май-декабрь  

2022 г. 

Методист по УВР Учителя - 

предметники 

Создать план 

подготовки к 

ГИА, ВПР. 

Сентябрь 2022 

г. 

Методист по УВР 

Учителя-

предметники 

Педагогический 

коллектив 



Составить Дорожную 

карту. 

Организовать 

дополнительные 

занятия с 

неуспевающими 

Март – декабрь 

2022 г.  

Учителя - 

предметники, 

классные 

руководители 

Учителя - 

предметники, 

неуспевающие 

обучающиеся 

Провести 

тренировочные 

тестирования по 

предметам 

Март-май 2022 

г. 

Методист по УВР Учителя - 

предметники, 

обучающиеся 9, 

11 классов 

Осуществить 

психолого- 

педагогическое 

сопровожденияе 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности. 

Принять участие в 

региональном 

вебинаре проекта 

500+: Педагогическое 

сопровождение по 

снижению доли 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности 

Октябрь 2022 Директор Педагогический 

коллектив  

 

Организовать работу с 

одаренными и 

мотивированными на 

получение хороших 

результатов 

обучающимися. 

Апрель-декабрь 

2022 г. 

Методист по 

УВР, учителя 

начальной 

школы, учителя- 

предметники 

Учителя 

начальной 

школы, 

учителя- 

предметники, 

обучающиеся 

Организовать  и 

активировать 

воспитательную 

работу по 

повышению 

мотивации 

обучающихся. 

Организовать 

профориентационную  

работу 

 

Апрель-декабрь 

2022 г. 

Методист по ВР Обучающиеся, 

родители 

Организовать 

внеурочную 

деятельность 

 

Апрель-декабрь 

2022 г. 

Методист по ВР Обучающиеся, 

классные 

руководители 

Вовлечь 

учащихся в работу 

кружков, секций, 

клубов 

 

Апрель-декабрь 

2022 г. 

Методист по ВР 

Классные 

руководители 

 

Обучающиеся, 

руководители 

кружков, 

клубов, секций 

Подготовить 

обучающихся к 

конкурсам и 

соревнованиям 

различного уровня 

 

Апрель-декабрь 

2022 г. 

Методист по ВР 

 

Классные 

руководители, 

педагоги 

 

Педагоги, 

обучающиеся 

 


